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UNIVEESIDADE FEDERAL DO TOCAMTING

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT)
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (Propesq)
MESTRADO ACADEMICO EM SERVICO SOCIAL (MASS)

REGIMENTO INTERNO DO MESTRADO ACADEMICO EM SERVICO SOCIAL
DA UFT

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Secao I - Da Organiza¢io Administrativa

Art. 1° - O Mestrado Académico em Servigo Social € composto pela seguinte estrutura:

I) Coordenagdo e Vice Coordenacao do curso;

IT) Colegiado do Curso de Mestrado Académico em Servico Social

IIT) Secretaria do Programa

Art. 2° - O mandato dos membros docentes da Coordenagdo do curso sera de 04 (quatro) anos,
com direito a duas reeleigdes.

Paragrafo tinico - Caso o Coordenador (a) ou Vice Coordenador (a) pegam desligamento ou
se afastem antes do término de seu mandato, serdo eleitos por seus pares no colegiado, outros
membros com mandato de 2 (dois) anos.

Art. 3° - O Coordenador (a) e Vice Coordenador (a) do Curso de Mestrado em Servigo Social

serdo indicados pelo Colegiado do Curso e nomeado pelo Reitor da UFT.

Secao II - Da Organizacao Académica
Art. 4° - Compete ao Coordenador (a) do Curso:

I) Orientar e coordenar as atividades do curso;



I) Propor anualmente o nimero de vagas de acordo com os limites estabelecidos pela
Coordenagdo de Apoio para Formagao de Pessoal de Nivel Superior (Capes);

IIT) Propor modifica¢des no Regimento Interno;

IV) Propor e apreciar medidas administrativas e financeiras referentes ao curso;

V) Analisar recursos e pedidos;

VI) Emitir parecer a respeito do desligamento de estudantes do curso, por motivos académicos
ou disciplinares;

VII) Encaminhar convénios ou ajustes de cooperagao de carater académico ou financeiro, para
suporte ou desenvolvimento do curso, a serem apreciados pelo colegiado do curso;

VIII) Coordenar a execucao do curso;

IX) Promover a divulgacao do curso;

X) Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

XI) Representar o Curso junto as instancias superiores pertinentes (Conselho Diretor do
Campus de Miracema, Consepe, Camara Técnica de Pesquisa e P6s-Graduagdo etc.);

XII) Executar as deliberagdes do Colegiado do Curso;

XIIT) Emitir certiddes das deliberagdes do Colegiado do Curso e assina-las;

XIV) Elaborar relatorios exigidos pelos 6rgaos oficiais de acompanhamento do curso;

XV) Executar o calendério académico;

XVI) Expedir e validar atestados e declaragdes relativas as atividades desenvolvidas;
encaminhadas pelos (as) docentes e/ou orientador (as).

XVII) Elaborar anualmente, a apresentagdo da prestagdo de contas do curso ao Colegiado;
XVIII) Deliberar sobre solicitagao de trancamento de matricula entregue junto a Secretaria do
referido curso;

XIX) Designar comissdo especifica para realizar processos seletivos conforme edital proprio.
XX) Homologar a composi¢do das Bancas Examinadoras de Qualificacdo e Defesa de
Dissertagdao de Mestrado.

XXI) Referenciar o Credenciamento e/ou descredenciamento e/ou recredenciamento bem como
classificar nas plataformas da CAPES e CNPQ, professores (as) como permanente ou

Colaborador PPGSSocial, conforme decisdo colegiada.

Secao IV - Do Colegiado do Curso

Art. 5° - O curso de Mestrado em Servico Social tem seu proprio Colegiado para decisdes de

cunho académico e administrativo, sendo a instancia maxima.



Art. 6° - O Colegiado do Curso ¢ constituido por todos os docentes permanentes do Curso de
Mestrado em Servigo Social, 02 (dois) técnicos-administrativos (titular e suplente) em educagao
e representante do quadro geral do campus de Miracema, e 02 (dois) representantes discentes
(titular e suplente).

Art. 7° - Compete ao Colegiado do Curso:

1) Indicar, por meio de consulta ou elei¢do, o Coordenador (a) do curso de P6s-Graduagio
em Servico Social e seu Vice Coordenador (a). Estao aptos ao cargo de coordenacao todos os
membros docentes permanentes do Mestrado em Servigo Social;

1) Propor e homologar a Grade Curricular do Mestrado Académico em Servigo Social.
I11) Apreciar e emitir pareceres sobre alteragdes curriculares;

V) Apreciar e emitir pareceres sobre as normas do Mestrado em Servigo Social, bem como
suas alteracgoes;

V) Constituir comissao especifica para realizar processos seletivos conforme edital proprio.
Vi) Avaliar, credenciar e descredenciar os nomes que integrardo o colegiado do curso,
incluindo orientador (a) e coorientador (a), quando houver.

VII) Homologar a oferta de disciplinas do curso;

Vill)  Homologar o nimero de vagas, anualmente, em sua totalidade e por orientador (a);

IX) Homologar as inscricdes e os resultados dos exames de sele¢do de ingresso dos
discentes no curso;

X) Indicar e homologar as Comissdes responsaveis que se fagam necessarias para o bom
andamento do PPGSSocial por deliberacao do plenario do Colegiado do Curso;

XI) Apreciar e deliberar os relatorios das Comissoes;

XII)  Estabelecer critérios para a alocagdo de recursos e homologar o planejamento
or¢amentario do curso;

XIII) Analisar e deliberar a execu¢ao or¢amentaria do exercicio anterior;

XIV)  Homologar editais de selecdo propostos pelas comissdes dos referidos processos
seletivos.

XV) Deliberar ou ndo a oferta de Disciplinas Obrigatérias e Eletivas.

XVI) Analisar pedidos de prorrogacdo de defesa de dissertacdo de acordo com as necessidades
e justificativas apresentadas pelos discentes.

XVII) Deliberar sobre prorrogacdes de qualificagdo e defesa de dissertacdo de Mestrado, sendo
0 prazo maximo de prorrogacao de 6 (seis) meses ap0Os o prazo regimental de 24 (vinte e quatro)

meses para a Defesa.



XVIII) Apreciar convénios ou ajustes de cooperacio de carater académico ou financeiro, para
suporte ou desenvolvimento do PPGSSocial;

XIX)  Apreciar e aprovar o parecer do (a) coordenador (a) a respeito do desligamento de
estudantes do curso, por motivos académicos ou disciplinares;

XX) Apreciar as solicitagdes de afastamento docente, conforme Regime Interno da UFT.

Secao IV - Da Secretaria

Art. 8° — Compete a Secretaria responder pelo expediente administrativo do Mestrado
Académico em Servigo Social apoiando administrativamente o Coordenador (a), o Vice
Coordenador (a) e o Colegiado do Curso.

Art. 9° - Sdo atribui¢des da Secretaria:

I) Assessorar o processo de selecdo, divulgando os editais, acompanhando as inscrigdes e
encaminhando os processos com a documentagdo dos candidatos inscritos, para homologagao
da Comissao de Selecao;

1) Divulgar os resultados do processo seletivo conforme previsto no Edital de-Selecdo.-
Inserido aqui XVII

IIT) Receber a matricula dos candidatos, registrar os trancamentos de disciplinas e do curso;
IV) Providenciar a convocacao das reunides do Colegiado do Curso e Comissao Coordenadora;
V) Secretariar as reunides do Colegiado do Curso ¢ da Comissao Coordenadora, bem como
manter em dia o arquivo de atas;

VI) Manter o corpo docente e os discentes informados sobre as deliberagdes do colegiado do
curso, as resolugdes das Comissoes do Curso e da Camara de Pos-Graduagao e outras normas
pertinentes;

VII) Expedir atestados e declaracdes relativas as atividades do curso, mediante solicitagdo do/a
docente/a e /ou orientador/a.

VIII) Organizar e manter o cadastro dos discentes;

IX) Emitir, acompanhar o preenchimento e receber dos professores, ao final do semestre, e
conforme calendario, os diarios de disciplinas do curso. O encaminhamento dos diarios nao
podera exceder em nenhuma hip6tese 180 (cento e oitenta) dias posteriores ao fechamento de
seu semestre letivo.

X) Auxiliar a coordenacdo na elaboracdo de relatorios exigidos pelos 6rgaos oficiais de

acompanhamento do curso.



XI) Enviar a Diretoria de P6s-Graduagao (Dirpos), de acordo com as instrugdes desse 6rgao e
com a devida antecedéncia, o calendario das principais atividades escolares de cada ano e as
demais informacgoes solicitadas;

XII) Divulgar os editais de selecdo e outros afins; retirar e modificar numeragao.

XIII) Disponibilizar documentagdo necessaria para a inscri¢do de selecdo, em formuldrio
proprio, disponivel na Secretaria e no endereco eletronico do referido curso, mediante
preenchimento dos termos do edital de selecao ali publicado;

XIV) Cabera a Secretaria do Curso reservar o local para o Exame de Qualificagdo e para a
Defesa de Dissertacdo de Mestrado e informar aos membros da banca examinadora e ao
discente, a data e horario desses eventos, definidos pelo/a orientador/a;

XV) Encaminhar o modelo de ata de defesa de dissertagdo de mestrado ao orientador e informar
ao discente os tramites necessarios para entrega da versdo final da dissertagdo e solicitacdo de
diploma;

XVI) Emitir, por solicitacdo do aluno especial, declaracdo, na qual constard o programa
analitico das disciplinas cursadas, o nimero de créditos e o conceito obtido, conforme dados do
Sistema para Informag¢do do Ensino SIE.

XVII) Auxiliar a Comissao de Sele¢ao na execucao de suas atividades;

XVIII) Atualizar e alimentar o web site do PPGSSocialMASS em parceira com setor de

comunica¢do do Campus.

CAPITULO II - DA SELECAO DE DISCENTES

Secao I - Das Inscri¢oes e Selecao de discentes

Art. 10. As inscrigdes para a admissdo de discentes serdo abertas mediante editais publicos
amplamente divulgados.

Art. 11. O edital de abertura das inscri¢cdes devera conter:

I Periodo e local de inscricdo;

1) Condigdes e requisitos para as inscri¢des;

IIT)  Calendario do processo de selecao;

IV)  Numero de vagas disponiveis.

V) Areas de concentragio do PPSSocial e linhas de pesquisa.

VI)  Relacdo do corpo docente do PPGSSocial com as respectivas linhas de pesquisa.

VII) Bibliografia geral e especifica de acordo com as linhas de pesquisa.



Art. 12. A inscricdo sera realizada utilizando formulario préprio, disponivel no endereco
eletronico do referido curso, mediante preenchimento dos termos do edital de sele¢do ali
publicado.

Paragrafo Unico — Caso o candidato (a) nio possua meios para a realiza¢io da inscri¢do em
endereco eletronico, podera fazé-la de forma presencial na secretaria do Programa.

Art. 13. Para inscrigdo, o candidato deverd apresentar a documentagao exigida pelo Programa
conforme as condig¢des e requisitos para as inscrigoes.

Paragrafo Unico — A Comissdo de selecio podera exigir documentacio extra, a qual serd
indicada no edital de abertura das inscrigdes.

Art. 14. Poderdo ser admitidos no Curso de Mestrado em Servigo Social os candidatos que
tenham curso de nivel superior, reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC).

§ 1° - Serdo admitidos discentes estrangeiros residentes no exterior, que tenham seus diplomas
e certificados de acordo com a legislacdo do seu pais, submetidos a uma avaliagdo do Comité

de Selegao.

Secio II - Do Processo de Selecio e Niimero de Vagas

Art. 15. O processo de selecao dos candidatos para admissao no Mestrado em Servigo Social
efetuar-se a in locus.

§ 1° - A selegdo dos candidatos sera regida por este Regimento e por edital publico.

§ 2° - O processo seletivo se realizard em etapas, que contenha necessariamente: 1) avaliagdo
dos componentes do projeto de pesquisa (nota atribuida de zero a 10); 2) prova escrita
dissertativa com unico tema (nota atribuida de zero a 10); 3) Entrevista com base na arguicao
do projeto e da bibliografia exigida (nota atribuida de zero a 10); 4) Andlise de curriculo. 5) A
prova de proficiéncia em Lingua Estrangeira € de carater classificatorio e ndo eliminatorio.

§ 3° - Caso haja reprovagao na prova de proficiéncia em Lingua Estrangeira, o discente terd um
prazo méaximo de 2 (dois) anos para a aprovagdo. Serd exigida 1 (uma) lingua estrangeira para
0 Mestrado, ofertados pelo Centro de Idiomas da Universidade Federal do Tocantins.

Art. 16. Cabera a Comissao de Selecdo a realiza¢do do processo seletivo.

§ 1°- A Comissdo de Selecao serd composta por membros do Colegiado do Programa.

§ 2° - Sao atribuigdes da Comissao para a selecao:

I) Formular o edital de abertura das inscrigdes, seguindo as diretrizes estabelecidas por este
regimento e aprovado pelo Colegiado do Programa. Em seguida, encaminha-lo para divulgagao;
II) Homologar as inscri¢des, respeitando o edital de abertura;

IIT) Elaborar provas e formularios de avalia¢ao;



IV) Organizar, junto a Secretaria do Curso, o processo de selecao;

V) Corrigir as provas;

VI) Julgar os recursos relativos ao processo de selecdo e encaminhar os pareceres a Secretaria
do Curso;

VII) Encaminhar a simula de resultados a Coordenagao do Programa.

§ 3° - Dos casos de impedimento e suspensdo de membros do Colegiado para Comissdo de
Selecao:

I) O docente que tenha conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau participando
do processo seletivo fica suspenso da Comissdo de Sele¢do de acordo com o decreto n°
7203/2010.

IT) O docente que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a Comissdo de Selecao,
abstendo-se de atuar.

Paragrafo Unico - A omissio do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para
efeitos disciplinares.

Art. 17. O candidato selecionado deverd, obrigatoriamente, efetivar sua matricula inicial no
primeiro periodo letivo regular apds o processo de sele¢cdo - observando os prazos de matricula.
sem a qual perdera o direito a admissao no respectivo curso.

Paragrafo Unico — O candidato selecionado que ndo efetivar a sua matricula perdera o direito
a admissao no respectivo curso.

Art. 18. Qualquer expansdo de vagas deve ser previamente autorizada pelas instancias

competentes da Capes/MEC.

Secao III - Da Matricula, Trancamento e Cancelamento de Disciplinas

Art. 19. A matricula dos candidatos selecionados e a renovacdo de matricula dos discentes
regulares far-se-ao mediante preenchimento do formulario de matricula nos prazos referidos
pelo calendario do Programa de Mestrado em Servigo Social.

§ 1° — Entende-se pelo discente regular aquele regularmente matriculado no Mestrado em
Servigo Social e que ingressou por meio de processo de selecao do referido curso.

Art. 20. A matricula em disciplinas ou a Matricula Institucional devera ser feita a cada periodo
letivo, dentro dos prazos estabelecidos pelo Mestrado em Servico Social.

§ 1°- E obrigatério ao/as candidatos (as) selecionados (as) efetivar matricula nas disciplinas
ofertadas no 1° periodo do curso do PPGSSocial.

§ 2°- E permitido ao discente a partir do 2° semestre cursar disciplina em outro Programa,

efetivando o direito de aproveitamento de disciplina.



§ 3° - Entende-se por Matricula Institucional a matricula realizada no periodo de elaboracao de
Dissertagao.

§ 4° - Fica a renovacgao de matricula permitida apenas aos discentes que nao tiverem pendéncias
documentais junto ao Programa.

Art. 21. O discente que tiver que interromper seus estudos poderd requerer, nos prazos
estabelecidos pelo calendario do Curso, o trancamento de sua matricula por até dois semestres
no Mestrado.

§ 1° - O pedido de trancamento de matricula do Mestrado devera ser encaminhado, por escrito
e documentado, por meio da secretaria do Programa de Pds graduacdo em Servigo Social no
Campus de Miracema.

§ 2° - O pedido de trancamento devera conter:

1) Ciéncia do (a) professor (a) orientador (a);

1) Motivos e justificativa do pedido de trancamento de matricula;

II)  Documentos comprobatérios dos motivos apresentados.

Art. 22. Os pedidos de trancamento de matricula encaminhados a secretaria do Programa de
Pos graduacdo em Servigo Social do Campus de Miracema, deverdao ser encaminhados para
apreciacao do (a) Coordenador (a) do curso.

Paragrafo Unico - Os pedidos de trancamento apreciados pelo (a) professor (a) orientador (a)
e pelo (a) Coordenador (a) do curso deverdo ser encaminhados a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagdo (Propesq) para registro no historico escolar e posterior arquivamento no registro
académico do discente.

Art. 23. Nao poderao ser concedidos mais de 01 (um) trancamento de matricula por discente ao
longo de todo o periodo do curso de Mestrado.

Art. 24. Serdo computados para o calculo de duracdo maxima e para o calculo do coeficiente
acumulado, os periodos em que o discente de Mestrado manteve sua matricula trancada.

Art. 25. Nio serd permitido o trancamento parcial e/ou total de matricula do Mestrado no
primeiro semestre do curso.

Paragrafo Unico — A penalidade prevista no caput deste artigo ndo sera aplicada aos discentes
regulares do Mestrado autorizados oficialmente pelo (a) Coordenador (a) do curso a realizar
atividades fora da Institui¢do, ficando, este discente dispensado da renovacdo da matricula
enquanto durar o periodo de seu afastamento.

Art. 26. O discente de Mestrado podera cancelar a matricula de uma ou mais disciplinas apos

decorrido 1/3 (um terco) da carga horaria total da disciplina, conforme art. 25.



§ 1° - O pedido de cancelamento de matricula em disciplina deverd ser encaminhado, por
escrito, a Secretaria do referido curso com a ciéncia do (a) professor (a) orientador (a). Na
auséncia do (a) professor (a) orientador (a), a ciéncia podera ser dada pelo (a) Coordenador (a)
do Curso.

§ 2° - Os pedidos de cancelamento de matricula em disciplina serdo apreciados pelo (a)
Coordenador (a).

§ 3° - O cancelamento de matricula em disciplina s6 podera ser concedido uma vez para cada
disciplina.

§ 4° - O expediente de cancelamento de matricula em disciplina ndo podera ser utilizado para
interrupgao total dos estudos.

Art. 27. As solicitagdes de matricula, trancamento de matricula e cancelamento de matricula
em disciplina no Mestrado deverdo ser encaminhadas pelo (a) discente, respeitando os prazos
estabelecidos no Calendério do referido curso.

§ 1° A falta de renovacdo de matricula ou da requisicdo de trancamento na data fixada no
calendario da Pos graduagdo o PPGSSocial implicara abandono do curso e desligamento
automatico.

§ 2° As solicitagdes previstas no caput deste artigo, fora do prazo estabelecido no Calendario
do Curso, deverdo ser apresentadas pelo discente ao PPGSSocial, com os pareceres do (a)
professor (a) da disciplina (se for o caso), do professor orientador (a) e da Comissao
Coordenadora do Mestrado em Servigo Social.

Art. 28. Os discentes desligados do Mestrado podem solicitar reintegragao ao curso, desde que
seja por motivos médicos, devidamente arrazoados. As decisdes sobre estes processos sao
tomadas pela Comissdo Coordenadora do Mestrado em Servigo Social. O limite para isto € o

quadriénio posterior ao seu desligamento.

Secao IV — Do (a) Aluno Especial, sua Inscricio e Matricula em disciplina.

Art. 29. E chamado (a) aluno (a) especial aquele (a) que, ndo sendo aluno (a) regular do
Mestrado em Servigo Social estiver matriculado (a) em disciplinas do referido curso. O aluno
(a) especial serd inserido em uma das modalidades abaixo:

1) Modalidade I: aluno (a) graduado (a) em areas afins aos cursos do Mestrado em Servigo
Social sem vinculo com outros Cursos de Pos-graduagdo STRICTO SENSU da UFT ou de outras
institui¢oes.

1) Modalidade II: aluno (a) regularmente matriculado em outros Cursos de Pds-graduagao

STRICTO SENSU da UFT ou de outras institui¢des, desde que o Programa de Pos-Graduagao



seja reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Paragrafo Unico — O aluno (a) vinculado (a) a Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu serdo
inseridos na Modalidade I, desde que seja graduado (a) em areas afins ao Curso.

Art. 30. As inscrigdes para aluno especial no mestrado em Servigo Social, em qualquer das
modalidades, deverdo ser realizadas no endereco eletronico, do referido curso, mediante
preenchimento dos termos do edital de selecao ali publicado.

Paragrafo Unico - A selegdo sera feita mediante edital a ser elaborado por Comissdo especifica
deliberada em Colegiado do Curso.

Art. 31. O candidato (a) a aluno (a) especial no Mestrado em Servigo Social, na Modalidade 1
devera apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

I) Duas vias do formulario proprio de inscrigdo, com a indicacdo das disciplinas que
pretende cursar;

1) Uma copia autenticada do diploma ou declaracdo de conclusido do curso de graduacgao;
II)  Uma copia autenticada do Histdrico Escolar do curso de graduacdo, explicitando o
sistema de avaliacao;

IV)  Uma foto 3 x 4;

V) Uma copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

VI)  Uma copia da Carteira de Identidade;

VII) Uma cépia do Documento de Servigo Militar;

VIII) Uma copia do Titulo de Eleitor;

IX)  Uma copia do CPF.

Art. 32. O candidato (a) a aluno especial no Mestrado em Servigo Social na Modalidade 11

devera apresentar, no ato da inscri¢ao, os seguintes documentos:

I) Solicitacdo, por escrito, da(s) disciplina(s) que pretende cursar;
11) Uma copia autenticada do Historico Escolar do Programa de Pos-Graduagdo a qual esta
vinculado;

§ 1° - A solicitagdo deverd apresentar a aprovacdo do Coordenador (a), ou figura similar, e do
professor (a) orientador (a) do Programa de P6s-Graduagdo stricto sensu ao qual o aluno (a)
esta vinculado. Nao havendo essa aprovacao, o aluno (a) ndo podera requerer matricula como
aluno (a) especial na Modalidade II.

Art. 33. A inscri¢cdo para aluno (a) especial no Mestrado, em qualquer das modalidades,

encerrar-se-a 30 (trinta) dias antes da oferta da(s) disciplina(s).



Art. 34. A concessdo de matricula para aluno (a) especial no Mestrado em Servigo Social, em
qualquer das modalidades, estard condicionada a:

I) Aprovagao na(s) disciplina(s) cursada(s) anteriormente na condi¢ao de aluno especial.
ID) Numero de vagas disponiveis na(s) disciplina(s) solicitada(s);

IIT)  Aprovagao do Coordenador (a) do Mestrado em Servigo Social.

Paragrafo Unico — Nos casos em que o niimero de vagas for menor do que o nimero de
solicitagdes aptas, as solicitagdes de matricula de aluno especial na Modalidade II terdo
prioridades em relacdo as solicitagdes de matricula de aluno (a) especial na Modalidade I.

Art. 35. O aluno (a) especial na Modalidade I podera matricular-se em até 01 (uma) disciplina
por semestre, em, no maximo, 03 (trés) semestres.

Paragrafo Unico — O aluno (a) especial na Modalidade IT podera cursar, no méximo, 12 (doze)
créditos.

Art. 36. Os limites estabelecidos no Art. 35 deverdo ser respeitados mesmo que haja mudanca
de modalidade.

Art. 37. Nao serdo concedidas matriculas de aluno especial no Mestrado em Servigo Social nos
seguintes casos:

I) Solicitante desligado, por insuficiéncia de rendimento escolar, abandono ou decurso de
prazo, do mestrado de qualquer Programa de Pos-Graduacao da UFT;

IT) Solicitante desligado, por motivos disciplinares, de qualquer Programa de Pos-
Graduagao da UFT.

Art. 38. Por solicitagdo do aluno (a) especial podera ser expedida pela Secretaria do Programa
de Pos-Graduagao em Servigo Social, declaragdo, na qual constard o programa analitico das
disciplinas cursadas, o nimero de créditos e o conceito obtido.

§ 1° - A obtengdo de crédito pelo (a) aluno (a) especial ndo lhe outorga o direito de matricula
como aluno regular ou preferéncia no processo de selegao.

§ 2° - O aproveitamento de créditos obtidos na condi¢ao de aluno (a) especial em disciplinas

nao oferecidas pelo Mestrado em Servico Social ndo € de responsabilidade deste curso.

Secao III- Do Regime de Tratamento Especial

Art. 39- Consideram-se merecedores de tratamento especial em regime domiciliar:

I - as alunas gestantes a partir do oitavo més de gestagdao e durante 03(trés) meses, desde que
comprovem o seu estado por atestado médico;

IT — os (as) académicos (as) com afecgdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos

ou outras condigdes morbidas caracterizadas por:



a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde
que se verifique a conservacao das condigdes intelectuais e emocionais para o prosseguimento
da atividade escolar em regime domiciliar;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

Paragrafo unico - A concessdo de tratamento especial em regime domiciliar fica condicionada
a garantia de continuidade do processo pedagdgico de aprendizagem.

Il - As estudantes parturientes matriculadas no Programa tém direito a solicitar licenca
maternidade por até 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo uinico- O requerimento do tratamento especial em regime domiciliar devera ocorrer

no prazo de 10 (dez) dias a contar do evento/fato gerador.

Secao IV — Do Afastamento Discente

I- A solicita¢do da licencga devera ser entregue a secretaria do PPGSSocial em até 30 (trinta)
dias apos o parto, adogao ou obtengdo da guarda judicial da crianga para fins de adogao.

II - Os estudantes matriculados no Programa que tenham filhas(os) nascidas(os) dentro do prazo
regulamentar de titulacdo t€m direito a solicitar licenca paternidade por até 20 (vinte) dias.

IIT - O direito a licenca maternidade ou a licenga paternidade se estende a estudante e ao
estudante que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao de crianca dentro do prazo
regulamentar de titulacdo.

IV - A solicitacdo devera estar instruida com os seguintes documentos:

a. Requerimento dirigido a coordenadora ou coordenador do PPGSSocial, assinado pela(o)
interessada(o) ou por procurador(a) devidamente constituido(a);

b. Copia da Certidao de Nascimento da crianga;

c. Atestado médico recomendando o afastamento das atividades discentes, caso a licenga seja
solicitada antes do parto;

d. Certidao de adog¢do ou documento oficial de obtencao da guarda judicial para fins de adogao.
V - Os prazos de qualificagdo, se esta ndo tiver ocorrido até a solicitacdo da licencga, e de defesa
da dissertagdo ou tese serdo prorrogados por periodo equivalente ao da licenga maternidade ou
licenga paternidade.

VI - Independentemente da prorrogacao dos prazos de qualificacdo e defesa garantida por esta
Instru¢dao Normativa, continuam vigorando, para estudantes bolsistas, os prazos de prorrogacao
de bolsas estabelecidos pelas agéncias de fomento responsaveis por sua concessdo (Portaria

Capes n° 248/2011 e/ou outras normas que venham a regulamentar a matéria).



VII - E facultada a matricula em disciplinas durante o periodo de licenga maternidade ou licenga
paternidade. Neste caso, a (o) estudante e os (as) professores (as) deverdo estabelecer em
conjunto a forma mais adequada de aproveitamento da disciplina (exercicios domiciliares de
leitura, trabalho final etc.)

VIII - Casos omissos que requeiram um tratamento particular serdo dirimidos pelo Colegiado

do PPGSSocial.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Secio I - Do Regime Didatico do Mestrado em Servico Social-

Art. 40. O Curso de Mestrado em Servigo Social serd ministrado em regime regular, terd a
duracdo minima de 18 (dezoito) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
do més/ano da matricula inicial até o més/ano da efetiva defesa de dissertagdo, sendo a unidade
de ensino, o semestre ¢ a unidade-base, a UFT — Campus de Miracema.

Art. 41. As disciplinas serdo ofertadas de acordo com o planejamento académico, estando
distribuidas em:

a) Disciplinas Obrigatorias;

b) Disciplinas Eletivas.

Art. 42. As Disciplinas Obrigatorias compdem um nucleo minimo de conhecimento exigido
pelo curso para alcangar os objetivos deste e permitirdo a complementagdo do curriculo
necessaria a formagao do discente dentro das linhas de pesquisa.

Art. 43. As Disciplinas Eletivas t€ém como objetivo a complementacao do curriculo necessaria
ao discente fornecendo um conhecimento especifico dentro das linhas de pesquisa pertinente

ao curso de Mestrado em Servigo Social.

Secao Il - Do Sistema de Avaliacao e Rendimento do Discente

Art. 44. A verificagdo do aproveitamento nas disciplinas serd feita por meio de produgdo
cientifica (semindrios, oficinas, artigos e outros...), definidos a critério do(as) professor(as)
responsavel(is) pela disciplina.

Art. 45. O sistema de avaliagdo na disciplina serd o de conceitos e expressa por letra, sendo
obedecida a equivaléncia de rendimento relativo.

1° - As Disciplinas Obrigatoérias e Eletivas seguirdo o seguinte sistema de avaliacao:
p g g g



Quadro 1 CONCEITO SIMBOLOS RENDIMENTO PERCENTUAL

INOTAS-CONCEITO SIMBOLOS RENDIMENTO
PERCENTUAL

Excelente A IDe 90 a 100 %

Bom B De 75 a 89 %

Regular C De 60 a 74 %

Reprovado R IAbaixo de 60 %

Trancamento de matricula K

Satisfatorio S

INao satisfatorio N

§ 4° - O conceito K (trancamento de matricula) representa o efetivo trancamento de matricula.
§ 5° - O Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) ¢ obtido em relagdo a todas as
notas/conceitos dos periodos cursados.

§ 6° - Para o célculo do Coeficiente de Rendimento (CR) e CRA, o valor sera representado com
uma casa decimal, que serd arredondada para o algarismo imediatamente superior, caso a
segunda casa decimal seja igual ou superior a 05 (cinco).

Art. 46. O discente que obtiver conceito R em qualquer Disciplina Obrigatoria devera repeti-la,
atribuindo-lhe, como resultado final, o Gltimo conceito obtido.

§ 1° - No caso das Disciplinas Eletivas, o discente podera repeti-la caso seja ofertada
novamente, sendo atribuido como resultado final o Gltimo conceito obtido. Nao havendo nova
oferta da Disciplina Eletiva, o conceito R permanecera no computo do CR e CRA.

§ 2° - Nao serd permitida uma nova oferta de Disciplinas Eletivas visando atender
exclusivamente os discentes que obtiveram conceito R.

Art. 47. Nos casos onde o discente repita uma disciplina ja4 cursada, por op¢do ou
obrigatoriedade, o ultimo conceito permanecera enquanto outro conceito nao for atribuido a
disciplina repetida.

Paragrafo unico — Valera o ultimo conceito para o calculo do CR e CRA.

Art. 48. Nao serdo computados os créditos das Disciplinas Obrigatorias e Eletivas cujos
conceitos forem R, I, J ou K para fins de integralizagdo do Curso de Mestrado em Servigo
Social.

Art. 49. O discente que apresentar frequéncia inferior a 75% em Disciplinas Obrigatorias e
Eletivas terd conceito R.

Paragrafo inico — No caso de atividades que ndo conferem créditos, tais como Seminério, uma
frequéncia inferior a 75% resultara em conceito N.

Art. 50. Sera desligado do Mestrado em Servigo Social o discente que:



I) O valor do CR para o primeiro semestre letivo for inferior a 1,3 (um ponto e trés
décimos);

IT) O valor do CRA no final do segundo semestre letivo for inferior a 1,7 (um ponto e sete
décimos), nao tendo o discente completado o nimero minimo de créditos exigidos pelo
Mestrado em Servigo Social;

IIT) O valor do CRA seja inferior a 2,0 (dois pontos), tendo o discente completado o nimero
minimo de créditos exigidos pelo Mestrado em Servigo Social;

IV)  Obter conceito R duas vezes na mesma disciplina;

V) Obter conceito N duas vezes na mesma atividade, nos casos onde o cumprimento da
atividade seja obrigatorio;

VI)  Forreprovado duas vezes no exame de qualificagado;

VII) Receber parecer de desempenho insatisfatorio por parte do orientador (a), baseado no
nao cumprimento, injustificado, do plano de pesquisa e/ou trabalho;

VIII) Nao completar todos os requisitos do Mestrado em Servigo Social nos prazos

estabelecidos.

Secao IV - Da Orientacao do (a) Discente

Art. 51. A orientagdo didatico-pedagdgica do discente sera exercida pelo professor orientador
(a).

Paragrafo Unico - A critério do professor orientador (a), o processo de elaboragio de
dissertacdo podera ser acompanhado por, no maximo, 01 (um) coorientador (a) para o Mestrado,
respeitando as disposi¢des deste regimento.

Art. 52. Cabe ao professor orientador (a):

I) Prestar assisténcia ao discente em relagdo a processos e normas académicas em vigor;

II) Aprovar o requerimento de renovagao de matricula;

IIT) Aprovar os pedidos do discente em relacdo as atividades académicas, tais como:
trancamento de matricula, cancelamento de matricula em disciplina, aproveitamento de
créditos, realizag¢do de atividades fora da instituicdo, dilatamento de prazos com aprovagdo do
Colegiado do Curso, estagio docéncia e atividades complementares.

IV) Acompanhar a elaboracao do projeto de pesquisa da dissertacao do (a) discente;

V) Orientar ao discente cadastrar o projeto de pesquisa junto a Propesq;

VI) Quando necessario orientar ao discente encaminhar o projeto de pesquisa a um Comité de

Etica;



VII) Quando necessario, indicar os nomes dos coorientadores que acompanharo o processo de
elaboragdo de dissertagao;

VIIl)  Orientar a pesquisa objeto da dissertagdo e acompanhar o processo de elaboracao de
dissertacao por meio de reunides periddicas agendadas previamente.

IX) Indicar os membros da Banca de Exame de Qualificacdo e da Banca de Defesa de
Dissertagao;

X) Presidir a Banca de Exame de Qualificacao ¢ a Banca de Defesa de Dissertacao;

§ 1° - Nos casos de auséncia ou inexisténcia do professor orientador (a), as responsabilidades
apresentadas nos itens I, II e III caberdo ao Coordenador de Curso.

§ 2° - Nos casos de impossibilidade de cumprimento do item VIII, cabera ao Colegiado indicar
outro professor orientador (a) para o discente.

Art. 53. O nimero maximo de orientandos por orientador (a) ndo podera ser superior a 08 (0oito),
considerando todos os cursos de stricto sensu que o docente se encontra vinculado na condi¢ao

de permanente ou colaborador (a).

Secido V - Do Aproveitamento de Crédito

Art. 54. Poderao ser aproveitados créditos de disciplinas cursadas em outros cursos de Pos-
Graduacdo, desde que compativeis com as disciplinas oferecidas pelo Mestrado em Servigo
Social.

§ 1° - Nao poderdo ser aproveitados créditos obtidos em disciplinas cursadas em cursos de Pds-
Graduagao Lato Sensu.

§ 2° - No caso de créditos obtidos em disciplinas de cursos de pos-graduagdes oferecidas fora
da UFT poderao ser aproveitados até 8 (oito) créditos.

§ 3° - Ndo poderdo ser aproveitados créditos obtidos em disciplinas cursadas ha mais de 05
(cinco) anos.

§ 4° - Apenas os créditos obtidos em disciplinas com conceito A e B (ou rendimento
equivalente) poderao ser aproveitados.

Art. 55. Os pedidos de aproveitamento de crédito deverdo ser encaminhados a Secretaria do
PPGSSocial, devendo conter:

I) Justificativa do pedido, por escrito;

1) Aprovagdo do orientador (a);

I1I) Documento oficial indicando a disciplina cursada, carga hordria, conceito obtido,

ementa, programa analitico e bibliografia.



Art. 56. Os pedidos de aproveitamento de crédito serdo analisados pelo (a) Coordenador (a), o
qual devera determinar as equivaléncias para efeito de contagem de créditos.

Art. 57. Para o caso de créditos aproveitados, o Historico Escolar devera conter as seguintes

observacoes:
D) Total de créditos aproveitados;
1) Nome do Programa de Pés-Graduacao e o nivel do curso (Mestrado/ Doutorado) a que

se referem os créditos;

III)  Nome da institui¢ao de ensino.

CAPITULO IV

DO PROJETO DE PESQUISA E EXAME DE QUALIFICACAO - MESTRADO

Secdo I - Do Projeto de Pesquisa

Art. 58. Todo discente regular do Mestrado em Servico Social devera apresentar,
obrigatoriamente, um projeto de pesquisa para o desenvolvimento de sua dissertacao.

Art. 59. Os projetos de pesquisa deverao ser cadastrados junto a Propesq e estarem vinculados
aos respectivos grupos de pesquisa do Mestrado em Servigo Social.

Art. 60. Quando necessario, os projetos de pesquisa deverao ser encaminhados a um Comité de
Etica.

Art. 61. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste regimento implicara conceito
N na Disciplina de Orientacao de Dissertacao.

Art. 62. O Mestrado em Servigo Social ndo se responsabilizara pela obtencao de licengas ou
autorizagdes junto aos 6rgaos competentes para a realizagdo da pesquisa, objeto da dissertagao.
Paragrafo inico — A Secretaria do Curso poderd emitir solicitacdes e demais documentos,
desde que autorizadas pelo (a) Coordenador (a) do Curso, para a obtengdo de licencas ou

autorizagdes junto aos 0rgaos competentes para a realizagdo da pesquisa objeto da dissertagao.

Secao I1 - Do Exame de Qualificacao
Art. 63. Todo discente regular do Mestrado em Servico Social devera obrigatoriamente
submeter-se ao Exame de Qualificacao.
Art. 64. Somente podera prestar Exame de Qualificacdo o discente regular que tiver obtido os

créditos relacionados as Disciplinas Obrigatorias e Eletivas.



Art. 65. O pedido de Exame de Qualificacdo devera ser encaminhado, por escrito em formulario
disponibilizado pela Secretaria do PPGSSocial, pelo discente a Secretaria do Curso, devendo
conter a aprovagao do professor (a) orientador (a) e tantas copias da versdo preliminar da
Dissertagdo quantos forem os membros da Banca Examinadora.

§ 1° - A realizagdo do Exame de Qualificacdo devera ocorrer em, no minimo, 15 (quinze) dias
apos a entrega do pedido na Secretaria do Curso, devendo respeitar os prazos estabelecidos
neste regimento.

§ 2° - Cabe ao orientador (a) definir a data e o horario do Exame de Qualificagdo, bem como
formalizac¢ao do convite a banca de Examinadora.

§ 3° - Cabe a Secretaria do Curso reservar o local ¢ informa-lo aos membros da banca
examinadora e ao discente.

Art. 66. Cabera ao Colegiado do Curso de Mestrado em Servigo Social aprovar a indicagdo da
composi¢ao da Banca de Exame de Qualificagdo.

§ 1° - A Banca de Exame de Qualificagcdo de Dissertagdo sera designada no minimo com 02
(dois) e no maximo 03 (trés) membros titulares e 01 (um) membro suplente. Devera conter pelo
menos, 02 (dois) membros do Colegiado do Curso, sendo o orientador e mais 01 (um) membro
do corpo docente do Mestrado em Servigo Social ¢ um membro externo vinculado a um
Programa de Pds-graduagao.

§ 2° - Todos os membros da Banca de Exame de Qualificagdo deverdo possuir o titulo de Doutor
e estar vinculado (a) a algum Programa de P6s-Graduagao.

§ 3°— O (as) coorientador (as) ndo poderdo fazer parte da Banca de Exame de Qualificacao.

§ 5° - Todos os membros da Banca de Exame de Qualificagdao deverdo possuir o titulo de Doutor
ou equivalente.

§ 6° - Na auséncia de indicagao dos membros da Banca de Exame de Qualificagdao cabera ao
Colegiado a indicagdo e aprovacdo dos mesmos.

Art. 67. A submissdo do discente ao Exame de Qualificagdo ndao confere créditos para
integralizacao do referido Curso.

Art. 68. Cabera a banca atribuir conceito aprovado/ ndo aprovado.

§ 1° - A Banca de Exame de Qualificacdo devera encaminhar a Secretaria do Curso a ata
constando o conceito obtido logo apds a realizagao do referido Exame.

§ 2° - A Secretaria do Curso deverd encaminhar a Propesq o resultado do Exame de

Qualificagdo, em formulario proprio, em até 10 (dez) dias ap6s a sua realizagao.



Art. 69. Ao discente que obtiver conceito N no Exame de Qualificagdo sera concedida mais
uma oportunidade, que devera ser realizada em um prazo maximo de 03 (trés) meses, a contar

da data de sua realizagao.

Secéo III - Da Exigéncia de Lingua Estrangeira

Art. 70. Todo discente regular do Mestrado em Servigo Social deverd obrigatoriamente
submeter-se ao Exame de Proficiéncia de Lingua Estrangeira e obter conceito S ou nota de no
minimo 70 pontos.

Art. 71. O Mestrado em Servigo Social realizard o Exame de Proficiéncia em Lingua

Estrangeira juntamente com o Processo de Sele¢do para o Mestrado.

Secao IV - Da Dissertacio e sua Defesa

Art. 72. Para a obtencdo do titulo de Mestre o (a) discente devera defender a dissertacdo de
mestrado e ser aprovado.

§ 1° - A Dissertagdo pode ser redigida em portugués, inglés ou espanhol, de acordo com o aval
do(a) orientador (a).

§ 2° - A forma e contetido da Dissertagcdo deverdo seguir os critérios estabelecidos pelo Curso.
Art. 73. Esté apto a submeter-se a Defesa de Dissertagdo o (a) discente regular que:

I) Tenha obtido os créditos das Disciplinas Obrigatorias e Eletivas do Curso;

IT) Tenha integralizado o nimero minimo de créditos exigidos pelo Curso;

IIT) Tenha CRA igual ou superior a 2,0 (dois pontos);

IV) Tenha cumprido as exigéncias quanto a proficiéncia em lingua espanhola, inglesa ou
francesa para o Mestrado;

V) Tenha obtido conceito S no Exame de Qualificacao.

Art. 74. O discente regular que tiver cumprido as exigéncias estabelecidas no art. 75 deste
regimento podera solicitar agendamento da Defesa de Dissertagao.

Paragrafo Unico - A solicitagdio de agendamento de Defesa de Dissertagdo devera ser
encaminhada, por escrito, pelo discente a Secretaria do Curso, devendo conter:

I) Aprovagdo do professor-orientador;

IT) Indicagdao dos membros titulares e suplentes da Banca de Defesa em formulario proprio;
IIT) Deposito da Dissertagdo, sendo exigidas 05 (cinco) copias;

IV) A realizagdo da defesa devera ocorrer em no minimo 30 (trinta) dias ap6s a solicitacao de
agendamento e do deposito, € no maximo 90 dias respeitando os prazos estabelecidos neste

regimento.



Art. 75. Caberé ao Colegiado do Curso aprovar a indicagdo da composicao da Banca de Defesa
de Dissertagao.

§ 1°- A Banca de Defesa sera designada com, no minimo, 03 (trés) membros titulares e 01 (um)
membro suplente.

§ 2° - A Banca de Defesa devera conter, pelo menos, 01 (um) membro externo ao Curso e, pelo
menos 01 (um) membro do Colegiado do Curso, excetuando o orientador (a).

§ 3°- Aos coorientadores (as) € vetada a participagdo na Banca de Defesa, exceto para substituir
o Orientador (a), que esteja impossibilitado por algum motivo de for¢a maior.

§ 4° - Todos os membros da Banca de Defesa de Dissertacdao deverdo possuir o titulo de Doutor
e estar vinculado (a) a algum Programa de P6s-Graduagao.

Art. 76. Uma vez designada a Banca de Defesa de Dissertagdo, devera ser respeitado um prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a defesa.

§ 1° - Cabera a Secretaria do Curso, juntamente com o professor orientador (a), fixar a data, a
hora e o local da defesa e informar aos membros da banca e ao Mestrando (a).

§ 2° - Cabera ao orientador (a) definir a data e o horario do Exame de Qualificagao.

§ 3° - Caberd a Secretaria do Curso reservar o local e informa-lo aos membros da banca
examinadora e ao discente.

Art. 77. Cabera a Banca de Defesa de Dissertacdo atribuir os conceitos S ou N entre seus
membros.

§ 1° - A Banca de Defesa de Dissertacdo devera encaminhar a Secretaria do Curso a ata
constando o conceito da Defesa apos sua realizagdo.

§ 2° - A Secretaria do Curso devera encaminhar a Propesq o resultado da Defesa de Dissertacao,
em formulario proprio, em até 10 (dez) dias apds a sua realizagao.

Art. 78. Ao (a) discente que obtiver conceito N na Defesa de Dissertacdo podera submeter-se a
mais uma defesa, a critério da Banca, respeitando-se um periodo minimo de 30 (trinta) dias e
maximo de 90 (noventa) dias entre as defesas.

Art. 79. A versao final da Dissertacdo, elaborada e aprovada conforme as instrugdes vigentes,
devidamente assinadas pelos membros da Banca de Defesa, devera ser encaminhada a
Secretaria do Curso em até 30 (trinta) dias a contar da data da defesa.

§ 1° - A Secretaria do Curso devera encaminhar uma cdpia da versdo final da Dissertacao a
Propesq no prazo de, no maximo, 03 (trés) meses apos a data da defesa.

§ 2° - Enviar relatorio do software antiplagio Copy Spider ou equivalente, devidamente assinado

pelo discente e pelo(a) orientador (a).



§ 3° - A comprovagdo de que o trabalho final estad de acordo com as sugestdes da Banca
Examinadora sera feita através da Declaragdo de Entrega de Dissertagdo, devidamente
preenchida e assinada, inclusive pelo orientador (a).

§ 4° - Deverao ser depositadas 2 (duas) copias da versao final da Dissertacao, encadernadas em
capa dura, e 2 (dois) Compacts Discs (CDs) contendo a versdo final da Dissertacdo em meio
digital (em extensao pdf, doc ou docx).

§ 5° - As copias das versoes finais, impressas ou em meio digital, deverao ser idénticas entre si.
§ 6° - A Secretaria do Curso devera encaminhar uma cdpia da versdo final da Dissertacao a
Propesq no prazo de, no maximo, 03 (trés) meses apos a data de defesa.

§ 7° - Enquanto ndo for depositada a versdo final da dissertagdo, o discente nao fard jus a
qualquer tipo de documento declaratorio de conclusao de curso.

§ 8° - O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste artigo implicard a extin¢do do

direito ao titulo de Mestre.

CAPITULO V

DO TITULO ACADEMICO

Art. 80. O titulo de Mestre sera conferido ao discente regular do Mestrado que tenha obtido
conceito S na Defesa de Dissertagao;

§ 1° - O titulo de Mestre s6 podera ser conferido apds o encaminhamento da versao final da
Dissertagdo a Propesq.

Art. 81. A Dissertagdo tera a estrutura no formato tradicional em capitulos.

CAPITULO VI

DOS PRAZOS

Art. 82. A concessdo ¢ a atribuicdo do prazo maximo de prorroga¢do sdo de competéncia do
Colegiado do Mestrado em Servico Social.

§ 1° - As solicitagdes de dilatacdo de prazos em relagdo as exigéncias do Mestrado em Servico
Social deverao ser encaminhadas, por escrito, a Secretaria do Curso.

§ 2° - A solicitagao de dilatagdo de prazos devera conter:

I) Aprovagdo do professor (a) orientador (a);

1) Fundamentagao da solicitagao;



IIT)  Copia da versdo preliminar da Dissertagdo caso a solicitacdo seja para a dilatagdo do
prazo de Exame de Qualificagdo.

IV)  Copia da versao da Dissertagdo, caso a solicitagdo seja para a dilatacdo do prazo de
agendamento, deposito e defesa da Dissertagao.

§ 3° - Cabera a Secretaria do Curso encaminhar a solicitacdo aos 6rgdos competentes para

apreciacdo e disponibilizar o parecer final ao solicitante.

CAPITULO VII

DO CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 83. Os membros docentes do Colegiado do Mestrado em Servigo Social estdo
automaticamente credenciados ao exercicio de atividades de ensino, pesquisa, orientagdo e
coorientagdo no referido curso.

Art. 84. O docente cadastrado como orientador (a) em outro Programa de Pos-Graduacao da
UFT podera ser convidado para exercer atividades de orientagdo e coorientacdo no Mestrado
em Servigo Social.

Art. 85. Docentes e pesquisadores portadores do titulo de doutor que ndo sejam membros do
Colegiado do Curso poderao solicitar cadastro para as atividades de orientagdo e coorientagao.
§ 1° - Para os docentes e pesquisadores da UFT, o cadastro, caso aprovado, permitirad o
desenvolvimento das atividades de orientacao e coorientagao no Mestrado em Servigo Social.

§ 2° - Para os docentes e pesquisadores externos a UFT, o cadastro, caso aprovado, permitird o
desenvolvimento de atividades de orientacdo ou coorientacdo para discentes especificos do
Mestrado em Servigo Social.

§ 3° - O cadastro de docentes e pesquisadores externos a UFT ndo implicard vinculo
empregaticio ou de qualquer natureza com a Universidade, nem acarretard alguma
responsabilidade por parte desta ou do Mestrado em Servigo Social.

Art. 86. O processo de credenciamento de docente sera proposto pelo Colegiado segundo o
interesse académico do curso sob a forma de edital de selecao.

a) A critério do Colegiado do Programa, professores permanentes do PPGPS, apos ser
aposentados, poderdo permanecer na condigdo de permanentes, desde que desenvolvam

atividades de ensino, pesquisa e orientacao.



Art. 87. O descredenciamento de docentes se dard a interesse do Colegiado do Curso e ficara
sob a sua responsabilidade.

Paragrafo Unico: A pontuacdo minima em producio bibliografica, para que o Docente do
Mestrado em Servigo Social seja permanente no colegiado ¢ de 200 pontos no quadriénio.

§ 1° - Al equivale a 100 pontos, A2 a 85 pontos, B1 a 70 pontos, B2 a 55 pontos, B3 a 40
pontos e B4 a 25 pontos e B5 a 10 pontos na area de Servico Social ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.

§ 2° - Artigos e Resenhas qualificados em outras areas do conhecimento e ainda nao
qualificados em Servico Social ou Ciéncias Sociais Aplicadas serdo reduzidos em sua
pontuacao em 50% (Cinquenta por cento) da maior avaliacdo do Qualis/Capes.

§ 3° - Livros e seus capitulos de editoras universitarias ou de reconhecimento nacional e
internacional pontuardo da seguinte forma: cada capitulo ou organizacdo de livros sera
contabilizado em 20 pontos e autoria em 40 pontos. O maximo desta pontuagdo ndo podera ser
superior a 70 pontos.

§ 4° - Quando da autoria do artigo conter apenas um docente do Programa como autor ou
coautor, sua pontuagdo sera multiplicada por 1,25.

§ 5° - No caso dos docentes permanentes do Mestrado em Servi¢o Social, mais de 50% de sua

producdo em periddicos devem estar concentradas em extrato acima de B3.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. O Mestrado em Servico Social serd regido pelo disposto no presente Regimento, sem
prejuizo de disposi¢des especificas da Resolugao Geral da Pos-Graduacao da UFT em vigor.
Art. 89. As disposi¢des constantes neste Regimento poderdo ser modificadas pelos orgdos
competentes, quando necessario, mesmo durante o ano letivo.

Art. 90. Os casos omissos e excepcionais serdo decididos pelo Colegiado do Curso do Mestrado
em Servico Social, mediante parecer da Coordenacao.

Art. 91. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Miracema do Tocantins, 17 de marco de 2022.



